BAPTISTKIRKEN
| ODENSE

Godt nyt omkring vores missionsmedarbejder

Efter naesten 7 maneders venten har Chandler netop féet sit visum og kan
derfor pabegynde det job, vi ville ansatte hende til i kirken i september.
Vi er glade og taknemmelige over, at det endelig er lykkedes for hende at
opné missionarvisum. Tak for jeres forben.

”Daglig ledelse” har medtes med Chandler og ungdomslederne lige efter
vinterferien for at planlegge samarbejdet og prioritere indsatserne. Som
aftalt skal Chandler vere en ekstra ressource og ikke overtage ledernes
arbejde.

Vi ser ogsa frem til at kunne styrke vores udadrettede arbejde med ansat-
telse af Chandler som missionsmedarbejder.

Menighedsradet
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Interview med menigheds-
radsformanden

1) Ved valget til menighedsrddet i
nov. 2021 blev du genvalgt - og ved
konstitueringen 1 januar maned blev

du igen valgt til formand. - I den for-

bindelse er det nerliggende at hore
dig, hvad du ser som de opgaver,
der skal prioriteres i den kommende
3-arige periode. Hvilke visioner har
vi som menighed?

Jeg har veret medlem af me-
nighedsrddet af flere omgange.
Jeg var bla. formand i 6 ér, da
Bjarne Willer var preest her. Jeg
blev genvalgt til menighedsradet
1 november og er nu i gang med
min tredje og sidste periode.

Det betyder, at vi md arbejde pé
at give stafetten videre. Efter

konstituering i februar er jeg nu
formand pa 7. ér.
I Vores vision siger vi, at vi som
kirke ensker at Lede til- Ledes
af- og Leve med Jesus. Det har
varet svaert at vere mélrettede
med dette gennem de sidste to
ar, idet den vigtigste opgave har
vearet at navigere 1 pandemien og
forsege at holde sa meget som
mulig &bent og vaere opmark-
somme pd medlemmer og venner
af menigheden.
Vi kan ikke alt pa én gang. Det
vi vil arbejde med lige nu er:
Lede til Jesus gennem udadrette-
de aktiviteter. Det er netop dette
Chandler som missionsmedar-
bejder fr som én af sine hoved-
opgaver. Vi ser virkelig frem til
at kunne komme 1 gang, nu hun
har féet visum.
En ungdomsarbejder ser vi som
uhyre vigtigt. Her teenker vi
Bernekirke, SELA, Salt,
Light — der skal vere et til
bud til alle aldersgrupper.
Bornefamilierne er ogsa en
af vore prioriteter. Vi har
netop startet arbejde med
Unge Familier.
Det er altid sjovere, nir man
er flere. Derfor ensker vi, at
styrke samarbejdet mellem
kirkerne i Odense.



2) Vi har jo varet igennem en 2-arig
covid-19-periode. Fortal hvad den
har bragt med sig af ekstraordineere
opgaver - og er der overhovedet
noget, vi som mgh. har lert af perio-
den:

* DL og kirkeveargen (Karsten
Bjornestad) har fungeret som
taskforce for at hjelpe os trygt
gennem pandemien. Det har hele
tiden veret vores mél at overhol-
de, hvad der kom fra myndighe-
derne og ikke selv komme med
initiativer. Der har veret utal-
lige moder omkring lockdown,
restriktioner, anbefalinger, som
kom fra myndighederne. Rent
praktisk har der ogsd varet opga-
ver med indretning af kirkesal,
menighedssal og cafe. Desuden
oph@ngning af infomateriale,
udsendelse af Nyhedsbreve m.m.

*  Frivillige har tradt til sa vi ved
faeelles hjelp har kunnet me-
des trygt i kirken. Det vaere sig
afspritning, ekstra rengoring,
streaming af gudstjenesten m.m.

* Vi har veret opmarksomme pa
ensomme, enlige og generelt hin-
anden. Det skal prioriteres hojt.
Her har telefon, mail, SMS varet
et vigtigt verktoj.

3) Vier jo en menighed bestdende af
mange forskellige etniciteter - fortael
lidt om de udfordringer, det har bragt
med sig 1 en gammel baptistmenig-

hed som vores:

* Det er vigtigt, at modes pa tvaers
af kultur og oprindelse og fa
talt med hinanden. Det er meget
givende for os alle — det har jeg
selv oplevet ved bla. renovering
af kirkesalen - her er arbejds-
fellesskabet en god mulighed.
Sproget er selvfolgelig en bar-
riere; men vi skal investere tid
1 vore nydanske venner. De
kommer ogsé fra en helt anden
kultur og baggrund end os; men
de beriger vores fallesskab, sa
vigtigt at veere abne overfor dem.
De udger naesten 40% af vores
menighed. Vigtigt, at vi fir dem
inkluderet i kirken og giver dem
ansvar. Det har veret rigtig godt
1 menighedsréddet.

4) Du er jo for nogle ar siden géet
over i pensionisternes rekker - for-
teel lidt om, hvad du far din tid til at
gé med, ndr du ikke lige har "MR-
kasketten” pd:

» Arbejdet i kirken som me-
nighedsrddsformand, leder af
cafeen, leder 1 Onsdagstref, mo-
deleder, cafémedarbejder tager
rigtig meget af min tid. Jeg er 1
kirken til et eller andet, hvor jeg
har en opgave ca. 15 dage/md.
Jeg bruger 2 — 3 timer ved com-
puteren hver dag med diverse ad-
ministrative opgaver. Men livet
er selvfolgelig mere end kirke.



* Jeg gir i Fitnesscenter hver
anden dag, gir mine 7.000 skridt
hver dag, vi bruger meget tid
sammen med vore fem berne-
bern, som bor tet ved. Ud over
dette nyder vi sommerhuset i
Lokken. Spisning sammen med
venner udenfor kirken prioriterer
vi ogsd hojt.

5) Vi er jo en menighed med mange
aktiviteter - har vi pd kort sigt
problemer med at {2 frivillige? - og
hvordan ser det ud pa laengere sigt? -
og hvad mener du, vi kan gere for at
f4 flere haender til arbejdet?

* Der er rigtig mange opgaver, der
skal loses 1 menigheden. Béde i
organisationerne og kirkens liv
generelt som opgaver omkring
gudstjenesten, rengering, mad-
lavning, cafe, diverse udvalg.

Vi kan glede os over at have ca.
100 frivillige medarbejdere. Jeg
ser kirken som en missionsvirk-
somhed, og det kraver rigtig
mange ressourcer. Her har min
erfaring som leder i erhvervslivet
varet en styrke.

* Vioplever dog mere og mere, at
det er svert at erstatte medarbej-
dere, som enten er syge, traekker
sig pga. alder, nogle flytter eller
falder bort. Vi skal passe pa ikke
at drive rovdrift pa hinanden, og
det kan medfere, at vi ma lukke
noget ned. Her 1 Corona-tiden

tror jeg, at mange har vaennet

sig til mere fri fra menighedens
opgaver, og det gor méiske, at
man lige teenker pa, om man skal
passe bedre pa sig selv, end man
ellers har gjort.

* Frivilligkoordinatorerne medes
med alle nye for at tilbyde dem
at blive en del af arbejdsfalles-
skabet med de opgaver, de bran-
der for. En god méde at blive
inkluderet i feellesskabet.

» Som kirke ensker vi at vare 1
mission, og det krever bla. med-
arbejdere. Vigtigt at alle ved, at
dette kraever de gudgivne gaver,
den enkelte har faet betroet.

6) Nér du ser tilbage pa din tid 1
menigheden - hvordan ser du sa den
udvikling, menigheden har vaeret
inde 1 - og hvad er vore styrker, og
hvad er vore svagheder ?

» Jeg har veret en del af menighe-
den 1 snart 40 dr. Da jeg begynd-
te, var der rigtig mange, der var
3. eller 4. generation baptister,
og der var kun ganske fi nydan-
skere. I dag er der mange uden
kristen baggrund, uden baptist-
baggrund, nydanskere, stude-
rende. Det gor os mere dbne og
appellerer mere bredt.

* Odense er en universitetsby.
Studerende opseger os pd hjem-
mesiden og ser, at gudstjeneste
tolkes hver sendag, og de ser de



mange arbejdsgrene, der maske
appellerer til dem. Fantastisk
nar de kommer og beriger vores
feellesskab - og trist nar de rejser
igen.

De mange nationaliteter kan
vare en udfordring; men vi

skal inkludere dem og se, at de
beriger vores fallesskab. Falles-
spisningen forste sondag i md er

med dem, vi kender.

Vi er en rigtig dejlig menighed
med stort potentiale, en stor be-
roringsflade, tilbud til alle alders-
grupper, god skonomi og meget
trofaste medarbejdere. En stor
glaede at vare en del af ledel-
sen og samtidig et stort ansvar.
En opgave jeg er meget ydmyg
overfor.

den gode anledning til at vaere
sammen og opleve hinandens
kulinariske retter og dele felles-
skabet over maden. Her skal vi
huske ikke kun at sidde sammen

Torsten Wendel-Hansen

Nyt menighedsrad

Der var valg til menighedsradet ved Forhandlingsmedet i november, og vi
blev konstitueret i januar.

Det nye menighedsrad bestér af: Lege Graf, Jette Bjornestad, Samantha
Ashton-Fog, Varun Balachanthiran, Morten Filemon Olsen, Kern Sloth,
Henrik Sendergaard og Mette Marcussen som suppleant. Mette deltager i
menighedsradsmederne; men uden stemmeret.

Formand: Kern
e Nastformand: Lene
e Sekretaer: Jette

En af opgaverne for menighedsradet er at vaere kontaktperson til de forskel-
lige arbejdsgrene. Yderligere om dette i Arsbudskabet.



1. februar bortfaldt naesten alle
restriktioner. Som forventet steg
smittetallene; men heldigvis er antal-
let af indlagte pa intensiv meget lavt.
Mange omkring os har veret testet
positive — og med et let sygdoms-
forleb. Dette skyldes helt sikkert
Omikron varianten, som er meget
smitsom; men forleber med lette
symptomer.

Fantastisk ikke leengere at skulle
teenke pd mundbind, coronapas
m.m. Det er dog fortsat vigtigt, at
Sundhedsmyndighedernes generelle
anbefalinger og opfordringer efter-
leves. Det gaelder bla. - bliv hjemme
hvis du er syg, husk afstand og
afspritning.

Det vigtigt, at vi fortsat passer pé os

selv og hinanden.

* Benyt spritdispenserne ved ind-
gangsderene og pa toiletterne.

* Respekter, at man maske ikke er
tryg ved at hilse med handtryk.

Gennem de sidste to dr har der vaeret
mandefald til alle vores arrangemen-
ter. Det er helt naturligt, idet mange
har felt sig utrygge, og de mange
restriktioner og anbefalinger har
betydet faerre deltagere. Nu ser vi
frem til, at man igen vender tilbage
til gudstjenesten, ungdomsarrange-
menter, onsdagstref m.m.

Vi satser pa et positivt forér, hvor
vi kan dele fzllesskab og liv med

hinanden.

Menighedsradet



Indtryk fra Baptistkirkens
lederkonference

Fredag-lerdag begyndende den 4.
februar var jeg sammen med flere
andre fra menigheden pa Baptist-
kirkens lederkonference pé Trinity
1 Fredericia. Konferencen har varet
udskudt af flere omgange pa grund
af corona, men kunne nu endelig
atholdes. Vi blev inspireret af for-
skellige felles opleg og seminarer,
og der var god tid til at tale med bap-
tister fra andre menigheder.

Mor og datter, Charlotte og Marie
Thaarup, som begge er praster med
baggrund i Metodistkirken holdt

et oplaeg, hvor de praesenterede en
terminologi med et hus bestdende
af entré, stue og kekken, som gav et
godt udgangspunkt for andre talere
og snakke i lobet af konferencen.
Entréen repraesenterer bade det, som
mennesker fysisk meder, nér de
kommer til kirken, hvordan vi byder
velkommen og de fallesskaber, som
kan vere en indgang til kirken. At
have en god entré, kan sdledes bade
handle om at have en dben der, hvor
mennesker trygt kan g ind og ogsé
kan fole sig fri til at gd igen, men det
kan ogsa handle om at have de rig-
tige mennesker klaedt pd til at byde
nye velkommen. Fallesskaber som
alpha, legestue for bernefamilie mv.
kan ogsa give en god entré. Stuen er

det store fellesskab, som gudstjene-
sten typisk kan representere, mens
kokkenet er der, hvor ildstedet er, og
hvor de dybe samtaler finder sted.
Nar vi er 1 kekkenet siger vi ikke,
“jeg vil teenke pé dig”, ndr vi har en
dyb samtale med et medmenneske,
som behever vores omsorg, men har
frimodighed til at sige “jeg vil bede
for dig” - og gere det.

Der var ogsa forskellige seminarer,
man kunne vaelge imellem. Jeg del-
tog 1 et seminar med Maria Brastrup
Aaskov fra Metodistkirken 1 Odense.
Det handlede om, hvordan fremti-
dens kirke er for alle generationer.
Maria har erfaring med at lave
generationsgudstjenester, som er for
alle og ikke kun familier - de @ldre
uden bern og bernebern skal nem-
lig ikke foler sig uden for. Marias
erfaring er, at der oftere er respons
pa pradikenen til gudstjenester 1
bernehgjde med et simpelt budskab,
end almindelige gudstjenester med
en traditionel praediken. Nér man
taler, sa born kan forsta det, sa far de
voksne nogle gange ogsd mere ud af
det. Der er méske en pointe i, at vi
skal blive som bern igen... Det er
ogsa vigtigt for Maria, at bernekirke
ikke er bernepasning, men kirke for
og med bern. Maria har erfaret, at de
ofte ikke ser deres konfirmander til
gudstjenester efter konfirmationen,
men nir hun kontakter dem, oplever



hun, at de oplever kirken som deres,
og at de stdr klar til at hjelpe med
forskellige praktiske opgaver, hvor
de kan gore gavn. F.eks. kan socialt
arbejde vere godt til at samle men-
nesker om noget falles pé tvers af
generationer. Vi har brug for alle
generationer 1 vores kirke. Vi har
brug for bernenes nysgerrighed og
umiddelbarhed. De unges undren.
Voksnes narhed og dndelige forzl-
dreskab. De @ldres forben.

Evangelisk Alliances Bedeuge

Ugen har jo — ligesom mange andre
arrangementer — vaeret praeget af
aflysninger grundet covid-19, idet
vii2021 jo ikke kunne atholde de
planlagte meder 1 starten af januar
méned.

I &r kunne vi dog vere samlede igen,
men deltagerantallet bar prag af det
hgje smittetal, som bevirkede, at

vi kun var et sted mellem 45 og 60
deltagere til moederne, hvoraf medet
1 vor kirke var henlagt til tirsdag
aften, hvor der maske var det laveste
deltagerantal 1 hele ugen.

Pé vort evalueringsmede 1 januar
mdned 2022 droftede vi fremtiden
for mederne, idet vi meget savner
ungdommen til disse, sa bedemeder-
ne ikke fortsat skal gd under beteg-
nelsen ”gamle mand, der beder”.

Pé& medet fik vi valgt Henriette

Jeg deltog ogsa i et seminar om
fremtidens kirke som multikulturel.
Chin Chin fra Skjern fortalte om mi-
grantmenigheder i Danmark. Det var
interessant at here, at mange af chin-
menighederne ofte er mere multi-
kulturelle, end vi méske gar og tror.
Mange af chin-menighederne samler
faktisk mennesker med forskellige
sprog og med baggrund i forskellige
trossamfund.

Morten Olsen

Engberg Vinkel (sekretaer 1 KFS -
Kristeligt Forbund for Studerende)
som formand — en ung formand med
fingeren pa pulsen, nar det drejer sig
om at vide, hvad der ror sig blandt
de unge kristne studerende m.fl. —
Vi vil nemlig forsege ikke at lave
programmet for de unge, men med
de unge.

Inden vi planlegger mederne for
naste dr, vil vi holde et ekstra plan-
leegningsmede den 24. maj 2022,
hvor vi vil preve at snakke fornyelse
af afviklingen af ugen med evt. nye
typer af arrangementer, ligesom vi
gerne vil, at ugen skal vare lokalt
forankret (bon for byen).

Torsten Wendel-Hansen



Marts 2022

Tirsdag 1.

Fredag 4.

Sendag 6.

Onsdag 9.

Sendag 13.

Mandag 14.

Sendag 20.

Onsdag 23.

Sendag 27.

19.00

15.00

10.30:

14.30:

10.30:

10.30:

10.00:

10.30:

10.30:

14.30:

10.30:

10.30:
13.00:

Missionsradsmede.

Kvindernes Internationale Bededag 2022 — se omtale
andetsteds 1 bladet.

Nadvergudstjeneste v/Henrik Sendergaard. Bernekirke
Madeleder: Ole Olsen.

Indsamling til ”Unge enlige modre” — Rwanda

Efter gudstjenesten fzllesspisning og menighedens
arsmede.

Onsdagstraef (seniorgruppen) — "Hvad sker der med min
blodpreve” - Kern Sloth vil fortelle om emnet og om,
hvilke informationer preven giver legen.

Gudstjeneste v/Ole Olsen. Bernekirke.

Madeleder: Kern Sloth.

Indsamling til ”Forzeldrelese og sérbare bern” — Burundi
Vietnamesisk gudstjeneste.

Det frikirkelige Seniorarbejde i Odense — ”Gud er altid
naer — ogsa nar du ikke lykkes” — Henrik Sendergaard —
Rosenlunden 15, 5230 Odense M.

Gudstjeneste v/Henrik Sendergaard. Bernekirke.
Maodeleder: Mogens Andersen.

Indsamling til ”Unge enlige medre” - Rwanda
Vietnamesisk gudstjeneste.

Onsdagstraef (seniorgruppen) — Jorgen Thomsen (tidl.
Historiens Hus) vil fortaelle historierne om Munke
Molle og Albani Bryggerierne.

Gudstjeneste v/Ole Olsen. Bornekirke.

Maodeleder: Anita Weiss Grarup.

Indsamling til ”Foraeldrelese og sérbare bern” - Burundi
Vietnamesisk gudstjeneste.

Tamilsk gudstjeneste



Rpril 2022

Sendag 3. 10.30:

Onsdag 6. 14.30:

Sendag 10. 10.30:

Palmesondag

10.30:

Mandag 11. 10.00:

Torsdag 14.  17.00:
Skeertorsdag 18.00:

Sendag 17. 10.30:

Paskedag

10.30:
Onsdag 20. 14.30:
Sendag 24. 10.30:

10.30:
13.00:

Nadvergudstjeneste v/Henrik Sendergaard. Bernekirke.
Madeleder: Kern Sloth.
Indsamling til "Unge enlige modre” - Rwanda.

Onsdagstraef (seniorgruppen) — ’Sprogets
misforstaelighed” - tidl. biskop Kresten Drejergaard
kommer og causerer over emner.

Gudstjeneste v/Ole Olsen.
Madeleder: Ole Olsen.
Vietnamesisk gudstjeneste.

Det frikirkelige Seniorarbejde i Odense — ”’Da Johs.

Abenbaring blev min”— Gitte Plagborg fra Bykirken. -
Rosenlunden 15, 5230 Odense M.

Nadvergudstjeneste v/Henrik Sendergaard.
Fellesspisning i menighedssalen.

Gudstjeneste v/Henrik Sendergaard.
Maodeleder: Lena Jorgensen.
Indsamling til "Bern og Tro”.
Vietnamesisk gudstjeneste.

Onsdagstraef (seniorgruppen) — Endnu intet emne.

Gudstjeneste v/Mark Bradford. Bernekirke.
Maodeleder: Jeshith Anandasubramaniam.
Vietnamesisk gudstjeneste.

Tamilsk gudstjeneste



Ugentlige aktiviteter

Sendag: 10.30: Bernekirke

Mandag: 17.00: Adoration (lovsang og
tilbedelse m.m.)

Mandag: 19.00: Odense Brass Band
Mandag: 19.15: Gospelkoret ”Joyful
Voices”

Tirsdag: 16.30: Fyraftensandagt og ben
Tirsdag: 17.00: Tuesday Meeting
(Phone Elisabeth 26709954 if you are
coming)

Onsdag: 19.00: SALT/LIGHT
Torsdag: 17.30: Hollufgérd-Spejderne
Torsdag: 18.00: City-Spejderne

Cafe Klosterbakken har abent:

Tirsdag - Torsdag: 14.00 - 17.00 og
Sendag 09.30 - 12.30

Omtaler

Kontaktoplysninger —
menighedens preest:

Henrik Sendergaard vil kunne
kontaktes pa tlf. 61 30 21 54 eller

e-mail: hks@baptistkirken-odense.
dk.

Der er ingen fast kontortid,

men presten kan traeffes efter
forudgaende aftale.
Fyraftensandagt og ben:

Vi maedes hver tirsdag kl. 16.30 1
menighedssalen.

Menighedsriadsmeder i den kom-
mende fremtid:

Der er fastlagt folgende mode: 22/3
og 19/4 2022. Evt. henvendelser
bade 1 mundtlig og skriftlig form til
menighedsradets formand senest 3
dage for modets atholdelse.

Torsten Wendel-Hansen

DODSFALD

Bisattelse af Grethe Schmidt
f.25.2.1925
d. 5.2.2022 (96 ar)

Debt 2/4 1939 i Baptistkirken i

Odense.

Bisattelse 1 Kirkegéardskapellet lor-

dag den 12. februar 2022

Begravelse af Birthe Marie Wendel-
Hansen
f. 13.12.1925
d. 1/1 2022 (96 ar)
Ven af Baptistkirken i Odense
Begravelse i Kirkegardskapellet
torsdag den 6. januar 2022



Fasten 2022 — Profetier om

Jesus

I undervisningsudvalget kom et
forslag om at bruge fastetiden 2022
til at snakke om profetierne i Det
Gamle Testamente. Der er mange
profetier, som er udtalt og nedskre-
vet flere hundrede &r for Jesus blev
fodt. Nogle handler om Jesus som
menneske, andre om tiden efter hans
himmelfart, og atter andre om tiden,
nar han kommer igen.

Der er rigtig mange profetier, si pd 6
sendage 1 fasten (Sendag 27. februar
— 3. april) kan vi kun snakke om en
brekdel af disse mange profetier.
Ole og Henrik har udvalgt nogle af
Bibelens profetier. Noget er gdet 1
opfyldelse, noget sker for gjnene af
0s, og noget tredje vil ske en gang i
fremtiden.

Velkommen til 6 spaendende son-
dage i fasten!

1) Et barn er fodt os. Han skal kaldes
Gud (Henrik)

Der vil blive fadt et barn, som skal
blive konge. Han skal skabe en evig
fred. Han skal vaere Gud, radgiver,
evig. En herlig profeti om Jesus.

2) En stedfortraeder (Henrik)
Ofringerne var en stor del af joder-
nes trospraksis. Der blev dagligt
ofret mange oftre i templet. Men en
dag vil en person bringe det sidste
offer. Han vil selv blive slagtet og pa

den made give sit liv som betaling
for andres synder.

3) Evigt liv til Guds folk (Ole)

I Gamle Testamente er talen om
evigt liv ikke sd tydelig. Der var
delte meninger om det pa Jesu tid.
Farisaerne troede pa det, Saddukee-
erne fornegtede det. Men det skin-
ner klart igennem 1 flere af de profe-
tiske tekster.

4) Jesu dod og opstandelse (Henrik)
Jesus gennemgik alle skrifterne for
emmausvandrerne og fortalte, at
Moses og alle profeterne fortalte om
hans ded og opstandelse. Vi vil se
pa nogle af de profetier, som med
utroligt mange detaljer forteller om
Jesu dad og opstandelse.

5) En ny and (Ole)

Helligédnden var ikke sarlig kendt i
Det Gamle Testamente. Men mange
profetier talte om en ny tid, hvor
Guds And skulle udgydes og udrette
fantastiske ting. Vi vil se pa nogle af
de mange profetier, der forteeller om
denne Helligandens tidsalder.

6) Jesus er Herre (Henrik)

Gud sidder pa tronen. Retten blev
sat, og bager blev dbnet. Men sé tree-
der en menneskeseon frem for Gud.
Han fir herredomme, @re og konge-
rige. Et evigt herredemme.

Ole & Henrik



Rwanda

YSM - Young Single Mothers er et
nyt projekt, som starter op februar/
marts 2022 i et nyt samarbejde mel-
lem AEBR og LLCCM i Rwanda.
Det er et projekt, hvor man ud fra
centeret LLCCM 1 Butare skal stotte
300 unge ugifte moadre og deres bern
gennem undervisning, mental og
andelig stotte, men ogsd med aktivi-
teter for bade bern og medre.
Projektlederen bliver Ndayishimiye
Leonard, som i mange &r har drevet
centeret LLCCM. Han har et stort
hjerte for bern, hvilket mange i re-
nes lgb har nydt godt af i projektet
for forzldrelese bern i Butare.
Traditionelt har man i kirkerne
handteret problemet med unge ugifte
medre ved at ekskludere dem fra
kirkens fzllesskab og betragtet dem
som syndere, som ikke havde sam-
me vaerdi som andre.

Et af malene med projektet er, at de
unge madre bliver stottet psykisk
gennem samtaler og undervisning,
men ogsa at de leerer om deres egen
krop og personlige graenser.

De skal ogsa lere, hvordan man op-
drager sine bern og er sammen med
dem pé en god made. Erfaringen fra
Yego’s projekt med unge medre er,
at det kan gd ud over bernene, nar
medrene bliver ekskluderede fra
familie og kirke. Derfor er bernene
og aktiviteter for og med dem en stor
og vigtig del af projektet.

Et andet mél er, at hjelpe medrene
til en form for indkomstskabende
aktivitet. Det kan vere at lere at sy,
klippe hér el. lign former for small
business.

Projektet er stottet af CISU med lon-
udgifter mm. men vi samler i Bap-
tistkirken ind til mere konkrete ting
som legetoj til bernene, symaskiner,
harklippere osv.

Fakta:

AEBR: Association des Eglises
Baptistes de Rwanda - baptistkirkeni
Rwanda som BiD samarbejder med)
CISU: Civil Society in Development
— tidligere Danida

LLCCM: Let The Little Children
Come to ME - center 1 Butare 1
Rwanda, hvor der tidligere har varet
barneprojekt, men som nu skal vaere
base for YSM projektet

YEGO: Betyder ja - og er Danske
Baptisters Spejderkorps’ projekter i
Rwanda.

Leonard med bern i barneprojektet i
LLCCM



Burundi

Batwa-Ubuntu:

Dette projekt er for Batwafolket i
omradet omkring Rubura i Burundi.
Batwa er traditionelt jeegere/samlere
og har ikke tradition for at dyrke
jorden, bygge rigtige huse eller sende
deres bern i skole.

Gennem projektet arbejder vi pa at
forbedre bernenes sundhed, ernaring
og generelle levevilkar ved at under-
vise foraldrene i gode dyrkningsmeto-
der, husdyrhold af smé husdyr, hygi-
ejne og god ern&ring.

Man hjalper med sygesikring, sa bern
kommer til laegen og bliver vaccine-
rede, man stotter med skolepenge og
skolematerialer, sa de kan komme 1
skole.

Desuden bygger man i projektet huse
til familierne, sa de ikke lengere
sover i sma shelters/grashytter direkte
pé jorden, og hvor ogsé balet er inden-
for. Man etablerer toilethuse til hver
familie og laver udenders kekkener, s
man ikke leengere har bal indenfor.

Et af mélene er at samle ind til at bern
fra batwa-landsbyen Mburabushi-
kanwa kan komme i skole. Det krever
skoleuniformer,sko, hefter, blyanter
og skolepenge.

Det koster mellem 150 og 200 kr pr ar
at sende et barn i grundskolen, sa for
en fattig familie uden lonnet arbejde
er det en stor og svaer udfordring at
sende maske 4-6 bern i skole.

LA Bt b gl ATE0TS

Traditionel hytte

Nyt hus

Fakta:

Batwa: Pygmaer - en marginaliseret
befolkningsgruppe i Burundi. De ud-
gor ca 2% af den samlede befolkning
i1 Burundi. De lever traditionelt af jagt
og pottemageri.

Ubuntu: kan forklares som “at give
noget uden at forvente noget til gen-
geld”



Arsmeodet 6. marts
Temaet er: "Hab for din by”

Vi glader os til at se jer til vores
Arsmede. Vi haber, at vi bliver en
bred skare i alder, nationalitet, og in-
teresseomrader. Vi har i vores vision
en pind, der hedder ”Lede til Jesus”,
og vi har ansat Chandler Doerre som
missionsmedarbejder med fokus pa
at lede til Jesus. Samtidig har vi flere
arrangementer, som pa en serlig
made raekker ud til folk i vores by.
Vi synes, det er tid til sammen at
drefte, om vi kan styrke vores udad-
rettede arbejde.

Vi vil gerne som kirke vaere tydelig
1 byen og se@tte vores praeg pa byen.
Det kan man gere pad mange mader.
Vi har valgt at fokusere pd 3 om-
rader. Der vil vere 3 korte opleg,
hvorefter vi vil ga i 3 grupper.

Arsmodedroftelsens forlab:

1. Aben Kirke (v. Henrik. 5 minut-
ter)

* Denne gruppe arbejder med vo-
res kirke. Hvad kan vi arrangere
1 kirken, som tiltraekker folk?

2. Evangelisation / events 1 byen
(Evangelism / events in the city)
(v. Chandler. 5 minutter)

* Denne gruppe vil vare pa en-
gelsk. Gruppen arbejder med
arrangementer, som pé en direkte
made mader byen.

» This group will be in English.
The group will work with events,
that reach out directly toward the
city.

3. Socialt arbejde (v. Social For-
ening. 5 minutter)

* Denne gruppe vil vare ledet af
Social Forening. Vi vil snakke
om menighedens sociale arbejde.
Det kan vare arrangementer for
bernefamilier, julepakker, fod-
selsdagsfest for treengte bernefa-
milier og meget andet.

4. Gruppearbejde i 3 grupper. (40
minutter)

5. Opsamling. Hvordan arbejder vi
videre?

Vi vil i ar prioritere tiden til denne
dreftelse. Derfor bliver selve for-
handlingsdelen meget kort.

Mvh
Menighedsradet



Rlpha

Vi har allerede skrevet om Alpha i sidste menighedsblad. Vi giver her en
opdatering, sé I alle er informeret om, hvad der sker i vores menighed.

Pa grund af corona-situationen udsked vi opstarten af Alpha til onsdag 23.
februar. Vi har gjort to ting anderledes denne gang.

1.

Vi har satset pa folk udefra, og ikke sa meget ’vore egne”. Idéen var, at
vi inviterer nye med, og evt. selv deltager ssmmen med en ven udefra.
Dette er lykkedes rigtig godt. Vi er et lille hold, men en god blanding af
nye og menighedsmedlemmer.

Kirkens unge deltager i Alpha-kurset. Et par af de nydebte er unge.

Da de har medeaften samme aften som Alpha, giver det god mening at
invitere hele ungdomsgruppen med til Alpha. Alpha er bade godt for nye
kristne og for at 4 den helt centrale kristne leere gennemgaet. Der findes
nogle videoer for unge. De unge vil spise og synge sammen med de
mere modne deltagere, derefter ser de deres eget ungdomsopleg og har
deres egne grupper. De unges Alpha vil vere pa engelsk.

Vores Alpha-forleb vil vere kortere end et standard Alpha-forleb, da vi kun
har 10 ud af 15 samlinger, og kun har onsdage og ikke en Alpha-weekend,
som der ellers normalt leegges op til.

Men vi tror pa et godt og givende forleb med en god blanding af socialt
samver inspirerende undervisning og gode samtaler.

Bed gerne for Alpha og fornyelse i den enkeltes liv.

Alpha-lederne



SOMMERSTEVNE PA LINDENBORG — IGEN !!!!

Nu er vi endelig kommet ud af coronaens skygge. Det betyder, at vi kan

se frem til en god anledning i uge 29 efter at steevnet er blevet aflyst i bade
2020 +2021. Sa vi
tror faktisk, der er
mange, som nasten
ikke kan vente med
at skulle afsted. Saet
kryds i kalenderen og
tilmeld dig sasnart
der abnes op.

Torsten Wendel-
Hansen

Det frikirkelige Seniorarbhejde i Odense

Vores arbejde udmenter sig i atholdelse af ”seniormandagene”. Dette sker i
ojeblikket hos Kristent Fellesskab, Rosenlunden 15.

Ligesom alt muligt andet, s& har vores arrangementer i et langt tidsrum
ligget stille grundet covid-19, men vi fik startet op igen i efteraret 2021 og
sluttede med julefrokost i starten af december maned.

Vi er netop pabegyndt forarsprogrammet, men ogsa i disse rammer kniber
det med at nd op pa et deltagerantal, som for coronaen. — Arsagerne er nok
flere, idet der er en del af deltagerne, som er dede, nogen kan ikke leengere
feerdes i trafikken, og vi mangler at fa kontakt igen til tidligere deltagere.

I gruppen der arrangerer mederne, vil vi i lebet af foraret drofte form og
indhold p& mederne, inden vi starter op igen til efteraret 2022.
Ledergruppen bestar p.t. af: Poul Kirk, Niels Rosendahl, Palle Buttrup-Lar-
sen, Erik Hedelund samt undertegnede.

Torsten Wendel-Hansen



Hilsen fra Estland

Siden september har jeg arbejdet
som prest for Nelikaare kirik. Me-
nigheden er 30 4r gammel, ligger

1 byen Kuressaare, har 126 med-
lemmere og er kendetegnet ved et
engageret og varmt fellesskab af
mennesker i alle aldre, som er gode
til at tage sig af hinanden.
Menighedens arbejde bestar bl.a. af
berne-/ungdomsarbejde, en sauna-
cellegruppe, bedegrupper og et
menighedsplantningsprojekt pa na-
bogen Muhu. Menighedens bygning
(5500m2) var tidligere et klubhus for
Sovjetiske soldater. Kirkesalen var
da en biograf og péd anden etage fin-
des stadig en idreetshal, hvor der nu
ugentligt spilles volleyball. Kirken
har 1 al sin tid 1 huset renoveret den
noget slidte bygning.

[ sommers sagde vi farvel til Tal-
linn og fandt os en dejlig lejlighed i
Kuressaare (600m fra borgen). Vi er
faldet godt pa plads pa een, hvor vi

har familie og mange venner. S det
var nemt at flytte hertil.

D. 2. februar flyttede en glad, sjov
og dygtig labradorhvalp pa 6 uger
ind 1 vores lejlighed; vores Heming-
way (Hemmi). Vi havde bedt til Gud
om at fa en hund, og pludselig var
det muligt, sa han er en Guds gave.
Pa arbejdsfronten er jeg ogsa fal-
det godt pd plads. Prestetjenestens
arbejdsrytme bestar af ugentlige
goremdl i forbindelse med cellegrup-
pe, ungdomsarbejde, gudstjenesten,
samt generel sjelesorg og ledelse.
Udover menighedsopgaverne, kan
jeg involvere mig i spendende
projekter i lokalsamfundet med
forskellige mennesker. Senest er jeg
f.eks. blevet del af en lille arbejds-
gruppe med en lutersk prestekollega
og den forrige byrddsformand for

at kortleegge og udvikle Jakobsveje
(camino-pilgrimsruter) pa een.

Simon Graf




Hvorfor faster Jesu disciple ikke?

“Jesus svarede dem. Sd leenge de har
brudgommen hos sig, kan de ikke faste.
Men der skal komme dage, da brudgom-
men er taget fra dem, og den dag skal
de faste”. (Mark. 2, 19 — 20)

Jesu disciple bliver anklaget for ikke at
tage fasten alvorligt. Det var fastetid, og
bade fariseerne og Johannes Degberens
disciple fastede, men ikke Jesus og hans
disciple.

Jesu ord er tankevaekkende. Sa laenge
Jesus har feellesskab med dem, skal de
ikke faste, men den dag, de ikke lan-
gere er sammen, skal de faste.

Hvilken dag Jesus precist taenkte pa,
siger han ikke, men den forste tanke,
der strejfer mig, er de 3 dage, hvor

han ligger i graven. Jesus var ded. De
havde ingen kontakt med ham. Han blev
taget fra dem, og de var efterladt alene
tilbage. Her var det tid til at faste. Tid til
at sege Gud pa en sarlig made. Tid til
at gennemtanke sit liv og lytte til Guds
plan. Hvad skulle de nu gore?

Efter hans opstandelse er de igen sam-
men i 40 dage. Da han forlader dem
Kristi Himmelfartsdag, siger han: ”Jeg
er med jer alle dag indtil verdens ende”.
Han forlod dem, men var med dem al-
ligevel, bare pa en ny og usynlig made.

Faste er ikke en kristen pligt, men et
tilbud. Mange har provet at faste, nar de
stod foran en serlig vigtig beslutning,
eller havde brug for en serlig berering
af Gud. Mange har hert Gud pa en

ny og mere nerverende made, nar de
fastede.

Sa maske skulle vi se fasten som en
gave. Som et tilbud til at standse op

og here Guds stemme mere klart ind 1
vores liv.

Vi kan faste fra et enkelt maltid, eller en
hel dag. Vi kan faste fra digitale medier
eller andet, som optager vores tid og sa
give os tid til nervaer med Gud i ben og
stilhed.

Kerlig hilsen
Henrik Sendergaard
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